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UvVoD

Vo vicsine vzdelavacich systémov je predskolsky vek od 3 do 6 rokov a mnoho
deti navstevuje matersku Skolu. Ich vyznam pre spravny vyvoj dietat’a je obrovsky, deti
sa naucia zakladné navyky, ktoré im vydrzia po cely zivot a poznacia smerovanie ich
spravania.

Je velmi potrebné mat’ na pamiti skutony vychovny ciel' materskej Skoly
a vyucovacie metody by mali zahfiiat’ kreativne a alternativne oddychové stratégie, aby
sa udrzal zaujem dietata. Vychovno-vzdelavacie ¢innosti realizované v materskej skole
su najidedlnejSie na vytvaranie zakladnych navykov, vedomosti a spravania.

V naSej materskej Skole sa v edukacnom procese snazime o dobry fyzicky
a psychicky rozvoj dietata, na§ program a celkovu koncepciu sme zamerali hlavne na
rozvoj pohybovej kultary deti, rozvoj spoluprace, pomoci s dvomi cielovymi skupinami
— t prva skupinu tvoria deti z menej podnetného rodinného prostredia a ta druht
seniori. Je velmi doélezité pripravit pre deti dobré a vhodné podmienky na rozvoj
uvedenych oblasti.

Riaditel’ka materskej Skoly musi dbat’ na dodrZiavanie legislativy a uplatiiovanie
najnovsich zaverov pedagogiky a jej pribuznych vednych disciplin v praxi, pretoze tieto
faktory maji vplyv na rozvoj telesnej i duSevnej stranky deti v materskej skole. Je
potrebné v pozadovanej miere reSpektovat zékladné pedagogické dokumenty a to
vyzaduje kvalitn, odbornii a doslednti riadiacu pracu, metodické usmeriiovanie
aneustale zvySovanie vzdelavania uciteliek. Odborne pripravené ulitel’ky v zdujme
dobrého rozvoja a plnenia stanovenej koncepcie a profildcie materskej Skoly, musia
zintenziviiovat' a hlbSie rozvijat' spolupracu nielen srodinou, ale aj s ostatnymi
partnermi podielajicimi sa na vychove avzdelavani v materskej Skole a je preto
vhodné vyvijat” aktivity rozlicného druhu.

Je teda na nas, aby sme vytvorili matersku skolu, v ktorej sa bude klast’ doraz na
tvorivost’, fantaziu, empatiu a pohybové schopnosti, ktoré vyzdvihuju osobnost’
kazdého dietat’a a usilujeme sa usporiadat’ denné Cinnosti v materskej Skole tak, aby sa

stal Zivot deti v nej radostny, zaujimavy a pritazlivy.



1 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA MATERSKEJ SKOLY
Skolsky vzdelavaci program vychadza z inovovaného Statneho vzdelavacieho
programu, ktory je dostupny na webovom sidle Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu

a Sportu SR.(http://www.minedu.sk/data/att/7828.pdf)

V zmysle §9 ods.5 a 6 Skolského zdkona st ucebnymi osnovami vzdeldvacie Standardy
jednotlivych vzdeldvacich oblasti. Jeho stcast'ou je profilacia materskej skoly, ktora je
zamerana na spoloCenské spravanie a dodrziavanie spolocenského protokolu
v predprimarnom vzdelavani v podmienkach MS. Program je integrovany do Siestich
vzdelavacich oblasti ktoré sa navzajom prelinajt.

Hlavnym cielom predprimdrneho vzdeldvania je dosiahnut optimalnu
perceptualno — motorickd, kognitivnu a socialno — emotivnu uroven, ako zaklad
pripravenosti na Skolské vzdeldvanie ana Zivot v spolocnosti. Vychodiskom je
jedine€nost’ dietata, aktivne ucenie a zaCleiovanie do skupiny a kolektivu. K
dosiahnutiu hlavného ciel’a je potrebné:

- vytvarat’ podmienky pre bezproblémovu adaptaciu v MS a ZS

- vytvarat’ priaznivu socidlno — emocionalnu klimu a neohrozené prostredie pre deti,
rodi¢ov 1 zamestnancov

- ucit’ sa hrou, mat’ radost’ zo ziskavania novych poznatkov, uplatiovat’ zvedavost’

- rozvijat’ kognitivnu dimenziu/mudrost, poznanie, inteligenciu, vzdelanie, tvorivost’/

- rozvijat' nonkognitivnu dimenziu /ludské city, prezivanie, aktivita, motivécia,
sebaregulécia, samostatnost’, Zivotny $tyl/

- rozvijat’ environmentalne citenie, ekologické myslenie a konanie

- napliat’ potrebu socializacie dietat’a

- uplatiiovat’ a chrénit’ prava dietata v spolupraci s rodinou, zriad’ovatelom a inymi
instituciami

- re§pektovat’ sociokultirne a socioekonomické zdzemie dietat’a

- rozvijat’ jazykovu a literarnu gramotnost’

- ziskavat’ doveru a spolupracu rodicov Vv individudlnom poradenstve a upriamovat’ ich
pozornost’ na pozitivne prejavy v spravani dietata. V pripade potreby ponuknut’ d’alSie
odborné poradenstvo.

Naplnenie uvedenych cielov predpoklada priaznivii vychovno-vzdelavaciu
klimu s doérazom na rozvoj tvorivosti pred pamidtovym ucfenim, ktoré sa realizuje
formou hry. Pri uplatiiovani a celkovom plneni cielov ulitel’ka zohl'adiiuje celkovy

rozvoj osobnosti dietata. V celom pedagogickom procese sa uplatituje princip aktivity


http://www.minedu.sk/data/att/7828.pdf

dietat’a. Ucitel’ka sa dostdva do role poradcu, facilitatora, evalvatora, konzultanta a

manazéra celého vychovného a edukacného procesu. Cely pedagogicky pristup sa

opiera o pozitivnu vychovu, ktora je zalozend na celkovom pristupe k dietatu. Je

dolezité reSpektovat’ potreby azaujmy dietata po kazdej stranke a vytvarat’ tak

podmienky pre ich Stastné detstvo. Dobre zvoleny a realizovany spdsob vychovy

a vzdeldvania je kI'i¢om k celozivotnému osobnostnému rastu dietat’a i dospelého.

Stanoveniu vlastnych ciel’ov predchadzala SWOOT analyza:

>

YV V V

SILNE STRANKY
poskytovanie kvalitnej pedagogickej
odbornosti, erudovanosti, flexibility
a profesionality zo strany pedagogov
kvalitné  podmienky pre proces
vychovy a vzdeldvania deti
aktivizéacia a motivacia deti zo socialne
znevyhodneného prostredia
spolupréca so seniormi (ZOS)
organizovanie  aktivit  rozlicného
zamerania v MS i mimo nej
materska Skola rodinného typu
vel'mi dobréd spolupraca s rodicovskou
verejnost’ou
rozsiahli travnaty aredl MS
logopedicka starostlivost’ priamo v MS
Vv spolupraci s klinickym logopédom
krazkova €innost’
vyucba cudzieho jazyka
zapajanie sa do tvorby projektov so
zameranim na
enviromentalnu oblast’

dopravnt a

SLABE STRANKY.
» nizka kapacita
» pavilonovy komplex

PRILEZITOSTI
organizovanie novych
v materskej $kole i mimo nej
spolupraca inStiticiami,
mimovladnymi organizéciami

aktivit

s novymi

RIZIKA

» nedostatok finan¢nych prostriedkov




Vychova a vzdelavanie sa v materskej Skole uskutociiuje prostrednictvom

uvedeného harmonogramu dennych aktivit:

® hry a ¢innosti podl'a vyberu deti,

® zdravotné cviCenie,

® vzdelavacia aktivita,

® pobyt vonku,

® (Cinnosti zabezpecujuce zivotospravu (osobna hygiena, stravovanie, odpo¢inok).

1.2 STUPEN VZDELANIA

Predprimérne vzdelanie ziska dieta absolvovanim posledného roénika Skolského
vzdelavacieho programu ,,Objavujeme svet okolo seba®, ktory je vypracovany V sulade
inovovanym Statnym vzdelavacim programom. Predprimérne vzdelavanie ukonéi dieta
spravidla v skolskom roku, v ktorom dovi$i do 31.08. vratane, Sest rokov veku.
Predskolské vzdelavanie moze dieta ukoncit’ aj vtedy, ak nedovisilo Siesty rok veku, ale
podla vyjadrenia prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie
a vSeobecného lekara pre deti adorast moéZe plnit povinni Skolski dochadzku
(predcasné zaskolenie dietat’a na Ziadost’ rodicov).

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je Osved¢enie o absolvovani predprimarneho
vzdelavania, ktoré vydava Materska Skola Bystricka 1, Pezinok , 30.junu prislusného

kalendarneho roka.

1.3 VLASTNE ZAMERANIE MS

CIEL: Uplatinovat ziskané poznatky o spoloCenskom spravani a dodrZiavani
spologenského protokolu v podmienkach MS i mimo priestorov MS v tzkej spolupraci
s rodinou so zameranim na predskolsky vek. Obohacuje osobnost’ diet'ata o poznanie
a praktické cCinnosti, s nevyhnutné pre Zivot kultivovaného obcana v spolocnosti
Ziskané poznatky st vyuzitelné pocas celého Zivota. Podporuji sebavedomie,

sebaistotu, obl'ibenost’.



Materska Skola je d’alej zamerana:

- na zaclenovanie deti (do tejto skupiny patria aj romske deti, ktoré navstevuju materska
Skolu) z malo podnetného rodinného prostredia - rodic¢ia deti v nepriaznivej socialnej
situdcii (hmotna nudza), alebo v situaciach ohrozenych pritomnostou patologickych
javov Vv rodine, zabezpecit’ tymto detom pobyt v materskej Skole a ich zalenenie sa do
kolektivu.

- spolupraca, budovanie empatickych vlastnosti a vzt'ahov k seniorom

Ciele v tychto oblastiach:

- integracia deti zo socialne znevyhodnenych rodin

- realizovanie stimula¢nych programov pre tieto deti (podla situacie a podmienok)

- pri prijimani deti do materskej Skoly prihliadat’ na tieto osobitosti a zohl'adnit’ dany
stav — uprednostnit’ tieto deti podl'a podmienok materskej Skoly

- spolupraca so zriad’ovatel'om, alebo s prislusnymi tradmi

- spolupraca s detskou psychologickou

- poradenstvo a spolupréaca so socialnou pracovni¢kou, ktora posobi priamo v MS

- realizovanie aktivit so seniormi vo vSetkych dostupnych oblastiach — Zariadenie
opatrovatel’skej sluzby

Jednou z priorit materskej skoly jei krizkova ¢innost, ktort realizuju nase
pedagogické zamestnankyne, ale aj externi certifikovani lektori a jej cielom je umoznit’
detom nadobudat’ a rozvijat’ zru¢nosti, vedomosti a pohybovu Grovenn podla zaujmu
deti. Krtizkova Cinnost’ prebieha v materskej Skole v odpoludiajSom case.

Kruzky v nasej materskej Skole:

e Tanecny kraZzok — moderné tance

e Tanecny kruZzok — klasické tance

e Sikovné ruky — krazok

e Anglicky jazyk — oboznamovanie sa s cudzim jazykom

e Cvicenie deti v Sport fit centre

Aktivity rozliéného druhu:

Prebiehaju pocas celého skolského roka priamo v materskej Skole i mimo nej. Cielom
aktivit rozlicného druhu azamerania je rozvijat zrucnosti a tvorivost deti spolu
s rodi¢mi, ¢im sa podporuje a prehlbuje spolupraca medzi rodicmi a materskou Skolou

na rozli¢nych Grovniach a stupiioch.



1.4 DLZKA DOCHADZKY A FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA
Dizka dochadzky dietata:

spravidla tri roky

Predprimarne vzdelavanie sa uskutociiuje formou:

- celodenného zaskolenia

1.5 UCEBNE OSNOVY
Ulebné osnovy plnime z inovovaného Statneho vzdelavacieho programu pre
predprimarne vzdelavanie v materskych Skolach, ktory schvalilo Ministerstvo Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dia 6. jila 2016 s platnostou od 1.
septembra 2016
Z dovodu profilacie materskej Skoly sme si ucebné osnovy rozdelili do obsahovych
celkov, ktoré obsahuju témy na jeden mesiac. Obsahové celky su pre ucitel’ky zavazné.
Svoju kreativitu a flexibilitu mo6zu uplatnit’ pri vol'be vzdelavacich metod, stratégii,
ucebnych zdrojov.
Kazdy z obsahovych celkov obsahuje :
e vSetky vzdelavacie oblasti s ich podoblastami
o niekol'ko suvisiacich tém, ktoré¢ nadobudanie vedomosti, zru¢nosti a poznatkov
rozdel'uji na postupné a malé kroky smerujuce k dosiahnutiu ciel’a obsahového
celku.
e pocet a nazov té€m si volia spolo¢ne obe vyucujuce na triede

e profilaciu nasej materskej skoly

Planovanie:

- ucitel’ky pri pldnovani vykonovych Standardov vychadzaji z poznania aktudlnej
urovne deti., reSpektujuc ich potreby, prirodzenu variabilitu a sociokultirne prostredie
-sucast’ou planovania je vymedzenie tém a podtém, ktoré su internym materialom Skoly.
Volba konkrétnej podtémy ajej dizka ¢asového pdsobenia na deti je na zvaZeni a
dohode ugitelick v triede av MS. Tym sa umozni vyuzit' vietky dostupné uéebné
pomdcky z kabinetov pre vSetky triedy.

- planovanie sa uskutociiuje systematickym sposobom od menej narocnych poziadaviek
na diet’a k naro¢nejs$im s reSpektovanim metodickych postupov Specifickych pre

jednotlivé vzdelavacie oblasti. Vykonové Standardy sa mozu v ramci planovanych



aktivit delit, alebo integrovat do logickych celkov podla vlastného uvazenia

zohladnujuc rozvojové moznosti deti v triede.

Materska Skola spolupracuje s institiciami, ktoré prispievaju k skvalitneniu eduka¢ného
procesu:

- Zriad’ovatel’

-Z8

- CVAPP (detska psychologicka)

- kniZnica

- rodicovska verejnost’

- Rada skoly

- detska stomatologicka

- klinicka logopedicka

- Sport fit centrum

-Z0S

- KST Petan Pezinok — spoloc¢enské tance
- Sunny Dance — tane¢na akadémia

- s Anglictinou do Skoly — vyucba AJ

- materské Skoly v Pezinku

1.6 VYUCOVACI JAZYK

Vyucovacim jazykom v materskej Skole ja Statny jazyk Slovenskej republiky.

1.7 SPOSOB A PODMIENKY UKONCOVANIA VYCHOVY A VZDELAVANIA
A VYDAVANIA DOKLADU O VZDELAVANI{

Dieta vzavere predskolského veku ziskava elementarne zdklady klacovych
kompetencii, smeruju k dosiahnutiu Skolskej pripravenosti a ziskaniu zékladov na
rozvijanie schopnosti ucit’ sa a vzdeladvat’ po cely Zivot. Predprimarne vzdeldvanie sa
ukoncuje spravidla v Skolskom roku v ktorom dieta do 31.08. dosiahne vek 6 rokov.
Osvedcenie o predprimarnom vzdeldvani je doklad o absolvovani predprimarneho
vzdelavania, ktory odovzdava riaditelka MS za pritomnosti kmefiovych uéiteliek

a rodicov, po predchédzajicej prezentacii absolventa predprimarneho vzdelavania.



2 VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA MATERSKEJ SKOLY

Materska skola je Sesttriedna. Poskytuje celodenni vychovu a vzdelavanie detom vo
veku od 3 do 6 rokov adetom s odlozenou Skolskou dochadzkou a poskytuje aj
moznost’ poldenného pobytu, pol'a dohody so zdkonnymi zastupcami (rodicia) dedi.

Triedy v materskej Skole stt homogénne.

2.1 PERSONALNE ZABEZPECENIE

V materskej Skole pracuje 12 kvalifikovanych uciteliek.
Cistotu a hygienu zabezpecuje 1 $kolnitka a 2 upratovacky.
V kuchyni pracuje 1 veduca skolskej stravovne, 5 kucharok.

Matersku Skolu riadi riaditel’ka. Jej poradnym organom je pedagogicka rada a MZ.

2.2 MATERIALNO - TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY

Materska Skola je umiestnena v ucelovej budove — komplex troch paviléonov. Dva
pavilony st ucebniové a jeden hospodérsky, v ktorom je kuchyia, pracoviia, sklady,
kotolna, Satia pre kucharky, riaditelfia a kanceldria veduicej Skolskej stravovne.
Poschodovy ajeden prizemny pavilon su ucéebniové. V poschodovom pavilone su

umiestnené Styri triedy s prisluSnymi priestormi.

Prizemie a poschodie — obsahuje $tyri triedy:

Triedy tvoria hernu 1 jedalen, stabilnti spaliiu mé vicsia trieda — starSie deti a mladSie
deti - mensia trieda je denna miestnost’ a sti¢asne i spalna, kde sa rozkladaju lezadla

pred spankom. Prizemie s poschodim spdja vnutorné schodiste.
Prizemny ucebiiovy pavilon ma dve triedy s prisluSnymi priestormi.

Prizemnv pavilén — obsahuje dve triedy:

Materska Skola nema jedalen, deti sa stravuju v triedach. Strava sa doddva v termo
nadobach z kuchyne do pripravnych kuchyniek, ktoré sa nachadzaju pri triedach v

pavilonoch — z nich je distribuovana strava detom I dospelym.

Budova je vykurovana kotoliiou, ktora je umiestnena v hospodarskom paviléne. Okolo
celej budovy sa rozprestiera vel'k4a zdhrada s travnatou plochou, velkym mnozstvom
rozliénych krikov a stromov a mnoZzstvom exteriérovych drevenych hraciek a zostéav.

Travnatd plochu sa snazime pravidelne udrziavat kosenim, hnojenim, ako i dreviny,



ktoré pravidelne udrziavame strihanim.

Interiér je zariadeny pre deti vhodnymi nabytkovymi zostavami a je vybavena
mnozstvom edukacnych a didaktickyvh pomoécok rozlicného druhu podl'a najnovsich
dostupnych trendov. ZabezpeCujeme kvalitni vychovu a vzdelavanie detom pocas
celého dna.

Prevadzka v MS je od 6:00 hod. do 17:00 hod.

(Ostatné podrobnosti su uvedené v Skolskom poriadku a Prevadzkovom poriadku.)

2. 3 PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA
PRI VYCHOVE A VZDELAVANI

Zabezpecenie podmienok bezpecnosti a ochrany zdravia sa realizuje podla zakona
124/2006 Z. z. aozmene adoplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich
predpisov§17 ods.5 pism. a),0ds.6 az ods.12,Metodického usmernenia MS SR &.4/2009
z11 februara 2009 k zavedeniu jednotného postupu pri vzniku registrovaného
Skolského turazu apri evidencii nebezpe¢nych udalosti. Sucastou je ochrana pred
poziarmi v zneni zékona 314/2001Z.z. v zneni neskorSich predpisov § 5 pism. e)
Materska skola pri vychove a vzdelavani:

- prihliada na fyziologické a psychické potreby deti a zamestnancov

- vytvara podmienky pre zdravy psychicky a fyzicky vyvin deti

- zabezpeCuje neohrozené prostredie pre deti azamestnancov predchadzanim
negativnych socialno —patologickych javov

- zabezpecuje BOZ deti a zamestnancov

- vedie evidenciu Urazov deti 1 zamestnancov

- u¢enim ,,nazivo* 2 x v priebehu roka organizuje cvi¢enia PO,CO formou evakudacie

- zamestnanci st kazdoro¢ne preskoleni technikom BOZ a PO

Problematika BOZ je su¢astou planu $koly, Skolského vzdelavacieho programu, ktory
obsahuje ulohy k ochrane zdravia apredchadzaniu urazov a chordb. Konkrétne
podrobné rozpracovanie tiloh pre zamestnancov obsahuje Prevadzkovy poriadok MS.
Aktivity organizované MS sa uskutoGiuji podla vopred vypracovaného planu
organiza¢ného zabezpec€enia a S pisomnym informovanym stthlasom rodica.

V Materskej Skole je zakazané faj€enie a konzumacia alkoholickych napojov.



3 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Evaluicia (evalvacia) umoziiuje rézne spdsoby vyhodnocovania vychovno -
vzdelavacieho procesu. Za vyhodnocovanie vychovno — vzdeldvacieho procesu na
urovni Skoly zodpoveda riaditel’ka a jej poradné organy. Za hodnotenie vychovno —

vzdelavacej Cinnosti v triede zodpoveda ucitel’ka

3.1 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA DETI

Zmysel hodnotenia spociva vtom, aby pedagdg vedel odborne posudit ucinnost’
pedagogického posobenia a poznanie 0 u¢ebnom pokroku deti. Objektivne postdenie
a zistovanie urovne rozvijania kompetencii deti pouzivame rozlicné metddy a formy
prace - pozorovanie, rozhovor, obsahova analyza dokumentacie materskej Skoly
(Adaptacny program dietat’a, Pedagogické pozorovanie — prilohy) , rozhovory uciteliek
na triede formou diskusii, analyza produktov detskej Cinnosti. Systém kontroly
a hodnotenia deti prebiecha priebeznym monitorovanim vysledkov vzdeldvania
a vychovy, ktoré sa realizuje:

- pozorovanim, hospitacnou c¢innostou, individudlnymi pohovormi, zéznamami,
vysledkami pedagogickej diagnostiky, uroviiou zvladnutia obsahu vzdelavania

- analyzou vytvarnych prac a inych produktov deti (portfolii)

- referenciami od rodicov a inych odbornych zamestnancov

- ispesnost'ou vstupu a za¢lenenia do ZS

- vyhodnocovanim vysledkov deti na r6znych podujatiach

- vyhodnocovanie UispeSnosti v ramci externej evalvacie

- zhodnotenim vychovno — vzdelavacich vysledkov deti

Pedagogickym pozorovanim (diagnostika) sa zistuji schopnosti, zru¢nosti dietata
a celkovo jeho inteligenény rast pri plneni vzdelavacich Standardov. Hodnoti sa
efektivita pdsobenia vychovno — vzdelavacieho procesu na dieta. Pedagogickeé
pozorovanie (diagnostika) je realizované uclitel’kami 3 x pocas roka — vstupné,

priebezné, zaverecné.

3. 2 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY ZAMESTNANCOV MATERSKEJ
SKOLY
Systém kontroly a hodnotenia vykonov je priebezné monitorovanie aktivit

zamestnancov a ich formativne hodnotenie na zédklade poznatkov ziskanych :



- pozorovanim, hospita¢nou ¢innost’ou, individualnymi pohovormi

- referenciami od deti, rodi¢ov a inych odbornych zamestnancov

- vyhodnocovanim uspesnosti v ramci externej evalvacie

- Zhodnotenim dosiahnutych vychovno — vzdelavacich vysledkov

- hodnotenim ¢innosti pedagoga a jeho vystupov v oblasti kontinudlneho vzdelavania

- vyhodnocovanim plnenia ¢innosti nad rdmec pracovnych povinnosti

- prezentaciou odbornosti v komunikacii s rodicom

Zamestnanec je hodnoteny formou hodnotiaceho pohovoru 1x ro¢ne. Systém kontroly
a hodnotenia umoziuje vedeniu Skoly ¢o najobjektivnejSie hodnotit’ jednotlivé pracovné
vykony ,ziskavat’, riadit, rozvijat’ a finan¢ne odmeiiovat’ tych ktori maji pozadované

sposobilosti a dokazu ich vyuzit' v prospech zvySovania tirovne Skoly.

3.3 POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH
A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

- uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do praxe

- udrziavanie a zvySovanie odbornych kompetencii

- motivécia na sebavzdeldvanie ,zdokonal'ovanie profesnych spdsobilosti

- sprostredkovanie najnovsich poznatkov z didaktiky ,pedagogiky a inych pribuznych
vied

- priprava pedagogickych zamestnancov na pracu s videotechnikou, vypoctovou
a multimedialnou technikou

- rozSirovanie progresivnych skusenosti zpraxe formou spolo¢nych hospitacii,
otvorenych hodin

- priprava pedagogickych zamestnancov na prvl a druhti atestaciu

Dalsie vzdelavanie je pravom a povinnostou kazdého zamestnanca, podla platnej
legislativy.

- MS vytvara podmienky na vzdelavanie

- kazdy pedagogicky zamestnanec ma plan $tadia na prislu§ny Skolsky rok

- MZ pri MS je poradnym a iniciativnym organom pri vzdelavani

- MS spolupracuje s MPC, SPU ainymi intitciami, ktoré sa venuju dalsiemu

vzdelavaniu pedagogickych a odbornych zamestnancov.



ZAVER

Skolsky vzdelavaci program bol vypracovany na zéklade Inovovaného Statneho
vzdelavacieho programu v sulade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania podl'a
zakona NR SR ¢. 245/2008 Z.z. o vychove avzdelavani a 0zmene a doplneni
niektorych zadkonov. V zmysle legislativy pedagogicky dokument, ktory tvori sucast
pedagogickej dokumenticie materskej Skoly. Na jeho tvorbe sa podielal cely

pedagogicky kolektiv materskej Skoly.

Skolsky vzdelavaci program bol vydany riaditel’kou materskej $koly po prerokovani

v pedagogickej rade 30.08. 2016.



